—— Muistilista padatoksenteon tueksi

kysymuysta
ravintolaketjulle ennen
WFM-ratkaisun

uudistamista

Tyovoimanhallinnan valinta ei ala
ominaisuuslistasta.

Selaa ja tallenna mydhempdad kayttéa varten —
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Mita oikeasti yritdmme
ratkaista?

“Tarvitsemme uuden jarjestelmdn” ei ole ongelma.
Iman selkedd ongelmaa ominaisuuksien vertailu ei

kerro mitadn.

Esimerkiksi

Ravintolan esihenkildiden kuormitus Palkkakorjaukset
Tyovoimakustannukset suhteessa myyntiin

Tyontekijakokemus Hajanaiset jarjestelmat
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Mita ketjussa pitaa
standardoida — ja mista
ravintolan pitaa saada

padttaa itse?

Ketjussa yhtendisyys on arvokasta. Mutta jokaisen
ravintolan arki ei ole samanlainen — eik&
standardointi tarkoita, ettd kaikki tehdaan
tasmalleen samalla tavalla.

Miettikada ainakin
Ketjutason raportointi Ravintolan paikallinen arki

Roolit ja kayttooikeudet
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Kuinka paljon ravintolan
esihenkiloiden aikaa

jarjestelma oikeasti vie?

Teknisesti kyvykas jarjestelma voi silti tulla kalliiksi,
jos esihenkil6t joutuvat jatkuvasti kiertdmaan sita.

Katsokaa erityisesti

Suunnittelu Korjaukset Poissaolot

Vuoronvaihdot Hyvaksynnat
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Miten tieto oikeasti kulkee

jarjestelmien valilla?

Rajapinta ei viela riitd. Kuka integraation omistaa
ja valvoo — ja mitd tapahtuu, kun kassan
myyntitieto ei tule perille?

Kassa / myynti

HR WEFM Palkka

Liittymapinnat

Kassa ja myynti HR-jarjestelma Palkanlaskenta

Kirjautuminen (SSO)
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Mita ratkaisun kayttaminen
maksaa — myos oman tyon
osalta?

Lisenssihinta on se osa, joka nakyy hinnastossa.
Loppu ndkyy omassa tyodssa.

Laskekaa mukaan

Yllapito Konfigurointi Integraatiotyo

Oma IT ja kehitys
Esihenkildiden hallintoty6 ravintolassa Tuki

Paivitykset ja muutosprojektit
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Miten ratkaisu kestaa
muutoksen?

Ketju kasvaa ja muuttuu, ja jarjestelman pitad
pysya mukana. Taman pdivan sopivuus ei riita.

Enta kun tulee

Uusia ravintoloita Uusia yhtidita tai franchisingyrittajia

Uusi palkka- tai HR-jarjestelma Uusi toimintamailli
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Jos haluamme joskus
vaihtaa WFM-jarjestelmaa,

padasemmeko myos ulos?

Hyvassd hankinnassa uloskaynti mietitddn ennen
sisadnmenoa.

Selvittakaa etukateen

Datan omistajuus Tietojen vienti Migraatio

Sopimusehdot Riippuvuudet
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Hyva WFM-ratkaisu ei ole se, jossa on
eniten ominaisuuksia. Se on se, joka
ratkaisee oikean ongelman mahdollisimman
pienella ylimaaraisella tyalla.
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Mit& oikeasti ratkaisemme?

Mitda ketju standardoi, mistd ravintola paattaa?
Paljonko esihenkil6iden aikaa se vie?

Miten tieto oikeasti kulkee?

Mita kayttéo maksaa kokonaisuudessaan?
Kestddko ratkaisu ketjun kasvun ja muutokset?

Padsemmeko tarvittaessa ulos?

Miltd oma ketjunne nayttad naiden
seitsemdn kysymyksen valossa?

Kéyda&an nykyinen mallinne yhdessa |api. Jutellaan.

Otso Bull

Account Executive, tamigo otso.bull@tamigo.fi
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